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SUNUS

Egitim, 6grencilerin kiiltiirel, ekonomik ve dogal mirasin en iyi sekilde nasil korundugunu anlamalarina yardimer olmalidir. Egitim, ayn1 zamanda yerel,
ulusal ve kiiresel diizeyde siirdiiriilebilirligi yakalamak i¢in degerler ve stratejiler gelistirmelidir. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in egitim yeniden yonlendirme sosyal,
ekonomik ve politik olarak da siirdiiriilebilir bir toplum i¢in gerekli olan vizyonu igermelidir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile(STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti
olusturmak icin egitim ve dgretim bagta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, altyap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz ¢agdas ve rasyonel anlamda egitim 6gretim hizmeti sunarak, mevcut toplumun
belirli yonlerini yenileyip ayni zamanda, 6grencileri daha sonraki siiregte toplumu dontistiirecek sekilde yetistirmektir. Boylece, bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirip; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet
Tiirk milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmayi ilke edinmis bulunmaktayiz. Okulumuz stratejik plani, 2024 yilindan 2028 yilina varincaya
kadar, gerek var olan durumdaki eksikliklerimizin giderilmesini, ortaya konan yeni strateji ve hedeflerle yarinlara umutla bakabilmeyi, gerekse izleme ve degerlendirme
sayesinde tutarliliimizi ortaya koyabilecegimiz 6nemli bir firsat olusturacaktir.

Planin hazirlanip uygulanmasinda emegi gegen Strateji YOnetim Ekibine ve yardimi olacak tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Yiiksel ASLAN
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI



Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Yiiksel ASLAN OKUL MUDURU Abdulkerim UMUT OGRETMEN
Halit ACAR MUDUR YRD. Hatice Kiibra UMUT OGRETMEN
Biisra GOCEN OGRETMEN
Cihan GOCEN OGRETMEN
Kadir Can KARA OGRETMEN

Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Planin Sahiplenilmesi Planlama Siirecinin Organizasyonu Ihtiyaglarin Tespiti Zaman Plan1 Hazirlik Programi gibi asamalarla ilerleyip Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

1984-1985 egitim-O6gretim yilinda Endistri Meslek Lisesi
olarak Tesviye, Metal Isleri, Dokiim ve Makine Model béliimleri, 13
ogretmen ve 236 Ogrenci ile acgilmistir. 1985-1986 yilinda Mobilya
Dekorasyon ve Makine Ressamligi, 1987 yilinda Elektrik, 1988 yilinda
Elektronik, 1992 yilinda Bilgisayar ve Kalip, 1993 yilinda Yapt Ressamlig1
boliimleri 2008 yilinda Motorlu Araglar Teknolojisi boliimleri acilmistir.
2001 yilinda Mercedes-Benz ile yapilan protokol ile Sanayi Boyaciligi ve
Uygulama Teknigi Boliimii ve 2006 yilinda Adopen ile yapilan protokoller
ille PVC Dograma dallar1 Bakanlik bilinyesinde uygulamaya konularak
yayginlastirilmistir.  Bu dallara ait miifredat, kitap ve modiillerin
hazirlanmasinda okulumuzun énemli katkilar1 olmustur. BESIAD ile yapilan
protokol kapsamindaki Baglanti Elemanlar1 dal olarak acilmasina ait
miifredat ve etiit ¢calismalar1 okulumuz ve sektor temsilcileri ile beraber
yiiriitilmustir.

Teknik Lise ise ilk olarak 1989 yilinda Makine Boliimii ile egitim dgretime
baslamis, 1991 yilinda Bilgisayar(yazilim) ve Elektrik, 1992 yilinda ise
Makine Ressamlig1 boliimii, 2009 yilinda Kimya Teknolojisi ile 5 Alanda 12
sube ile egitim-6gretime devam etmektedir.




2004-2005 egitim-6gretim yilinda Bilgisayar(Yazilim) ve Elektronik boliimleri ile Anadolu Meslek Lisesi, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
Bilisim Teknolojileri Alani ile okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik Lisesi agilmistir.

Temmuz 2014 itibariyle okulumuzun adi Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismis , 2014-2015 egitim 6gretim yil1 itibariyle
9.siniflardan baslayarak okul ¢esitliligi Anadolu Meslek Lisesi ve Anadolu Teknik Lisesi olmak iizere ikiye inmistir. 2018 yil1 itibari ile 8 Alan ve 13 dalda
egitim-ogretime devam etmektedir.

Daha saglikli ve her anlamda giivenlikli bir egitim 6gretim ortami ile firsat ve imkan esitligi sunma adina depreme dayanikli yeni hizmet binasi ingaasi igin
kurumumuz gegici olarak adres degistirmis olup belirtilen hedeflere ulasmada iistiin kamu yarar1 gézetilerek mevcut durumu avantaja doniistiirecek emin
adimlarla yoluna devam etmektedir.

Gaziosmanpaga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi hizmetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 24. 42. ve 62. maddeleri ile asagida belirtilen kanun,
kanun hiikmiinde kararname ve yonetmelikler yoluyla gergeklestirmektedir.

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 donemi stratejik plani hedef ve uygulamalar1 bir sonraki stratejik plan hazirliklarina kaynak olusturacak sekilde giincellenmistir fakat

gerceklestirilebilir goriilen hedeflere bagar ile ulasilmis olup ilk etapta olumsuz gibi goriinen durumlar iistiin kamu yarar1 gozetilerek olumlu sonuglar verecek
ve belirtilen hedeflere ulastiracak sekilde giincellenerek uygulanmistir.

Ozetle 2019-2023 doénemi stratejik plan1 hedef ve uygulamalari basari ile gergeklesmistir.



Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Gaziosmanpaga Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi hizmetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 24. 42. ve 62. maddeleri ile asagida belirtilen kanun,
kanun hilkmiinde kararname ve yonetmelikler yoluyla ger¢eklestirmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu
Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siiriim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Ortadgretim kurumlariin gorev ve yetkileri 07.09.2073 Resmi Gazete Tarihli ve 28758 Resmi Gazete Sayul yénetmelikte belirtilmistir. Okulumuzun faaliyet
alanin diizenleyen, bu planda yer alan amag ve hedeflerin ¢er¢evesini ¢izen bu gorev ve sorumluluklar Yonetmeliklerle soyle siralanmaistir:

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiyaglar

Ogrencileri, cesitli program ve okullarlailgi, L . e 12. sinif 6grencilerinin
o o R e Ortadgretim rehberlik . e
istidat ve kabiliyetleri 6lglisiinde ve . L yuksekodgretimprogramlarina
servislerindegorevli

dogrultusunda yuksekdgretime veya hem yerlesmeleri ve meslek

. . . 1739 Sayih O6gretmenlerin sayisinin ve . .
meslege hem de yiiksekdgretime veya e o e segmeleri konusuna 6zel
. MillT Egitim Temel konuyla ilgili hizmet igi egitim .

hayata ve is alanlarina hazirlamak,bu o olarak rehberlik

- . tirilirken 63 leri Kanunu programlari yetersizdir. saret leri snelik

orevler yerine getirilirken 6grencilerin Ogretmenlerine yoneli
,g . Y g . g 28. madde, ® 9 ve 12. sinif 6grencilerinin bir Ust g el Y
istekleri ve kabiliyetleri ile toplum . . hizmet ici egitim
o . 2. bendi programa yerlesmesi ve bu . .
ihtiyaclari arasinda denge saglamak programlarinin diizenlenmesi

konuda rehberliklerin nasil L "
e Gorev onceligi 12. sinif

apilacagi ile ilgilimevzuat Lo I
yap & & ogrencileri

dizenlemesi yetersizdir. .
Y olan ve bu konuda hizmet

ici egitim almis rehber

O0gretmen ihtiyaci




Kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar,
programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde
gelecege iliskin misyon vevizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi veKontrol
Kanunu
9. madde

e Mudirlugumiizce 2010 yilindan
beri5 yilda bir Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu
hazirlanmaktadir.

e Mudurlugumiuzce stratejik plan
hazirlik galismalarinda rehberlik
faaliyetleri ylratiulmektedir.

o Mesleki ve Teknik Egitim
veren kurumlarda Stratejik
Plan sorumlularinin miimkiin
olabildigince degistiriimemesi

e Stratejik Plan Ekip yeleri igin
Hizmetigi Egitim
Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi

MillT egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve
kiltirel kalkinma hedeflerine uygun
olarak egitim -insan giicili - istihdam
iliskileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede
gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak
mesleki ve teknik egitime agirlik verecek
bicimde planlanir ve gergeklestirilir.
Mesleklerin kademeleri ve her
kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklari kanunla tespit edilir ve
her derece ve tiirdeki 6rglin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve
programlari bu kademelere uygun olarak
dizenlenir. Egitim kurumlarinin yer,
personel, bina, tesis ve ekleri, donatim,
arag, gereg ve kapasiteleri ile ilgili
standartlar 6nceden tespit edilir ve
kurumlarin bu standartlara goére en
uygun blyuklikte kurulmasi ve verimli
olarak isletilmesi saglanir.

Millt Egitim Temel Kanunu (Md. 14)

o Mesleki faaliyet yiruten
okulumuzda fiziki eksikliklerinin
bulunmasi.

o Mesleki faaliyet yiriten
okulumuzda personel ve donanim
arag gereg konusunda
eksikliklerinin bulunmasi

o Mesleki ve Teknik egitim
Kurumlarinin Fiziki
eksiklerinin giderilmesi

o Mesleki ve Teknik egitim
Kurumlarinin personel ve
donanim arag gereg
konusunda eksikliklerinin
giderilmesi




Ust Politika Belgeleri Analizi

Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi olarak kurumumuzun
tabi oldugu gorev ve sorumluluk yiikleyen kanun yonetmelik mevzuat
ve hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika belgeleri ayrintili
olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden Gaziosmanpasa MTAL 2024-2028 Stratejik

Tablo-4 Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika
Belgeleri

12. Kalkinma Plam

2023-2025 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanlig: Yillik Programi
Cumhurbaskanhg icraat Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

20. Milli Egitim Surasi Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Teknoloji Ongorii Calismasi Sonuglart ile
Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Stratejik Plam1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi

esnasinda yararlanilmistir.

Gaziosmanpasa MTAL 2024 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika

belgeleri; temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri

olarak iki boliimde ele alinmigstir. Stratejik plan ve tst politikalar arasinda iliski

kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Asagida
ifade edilmistir.

Diger Ust Politika
Belgeleri

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile lgili Raporlar1
Istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlar

2024-2028 istanbul Bélge Plani

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

Cumhurbaskanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Son yayinlanan Orta Vadeli Mali Planlar Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plam

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke Raporlari



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarakokul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir.
Belirlenen iirtin ve hizmetlerTablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1- Orta Ogretim

2- Ozel Egitim

3- Mesem

4- Ogrenci ve personel degisim programi
5

A-Egitim-Ogretim Faaliyetleri - I¢ ve dis kurumsal kapasiteyi gelistirmeye yénelik egitim hizmetleri

6- Uzaktan egitim programlari
7- Staj hizmetleri
8- Istege bagliyabanci dil ve genel kiiltiir dersleri smavhazirlik programi (DYK)

1- Bilimsel arastirma projeleri(Tiibitak vb)
2- Bilimsel yayin takipleri
3- Teknolojik arastirmalar ve tiriinler
B- Arastirma Gelistirme veYenilik Faaliyetleri 4- Patent-faydal model-tescil
5- Prototip lriin gelistirme
5- Bilirkisi ve danismanlik hizmeti
6- Test ve analiz hizmetleri
7- Teknolojik arastirmalari destekleme hizmetleri
& Bilimsel arastirmalar1 destekleme hizmetleri

9- Teknolojik etkinlikler



C- Toplumsal Katki

D-Sosyal, Kiiltiirel ve SportifFaaliyetler

E-Yonetim ve Destek Faaliyetleri

1- Toplumsal alanda is birlikleri
2- Sosyal sorumluluk projeleri

3- Sertifikall egitim programlari
4- Toplum yararina bilgilendirme ve farkindalik faaliyetleri

5- Dezavantajli gruplara yonelik hizmetler

1- Bahar etkinlikleri

2- Mezuniyet toreni

3- Ogrencikuliibii etkinlikleri

4- Ulusal ve uluslararasi iniversite tanitim etkinlikleri
5

- Ders disi etkinlikler (spor miisabakalari, seminerler, sergi vb.

6- ) Ogrencilere yonelik rehberlik ve destek hizmetleri

7- Kiitiiphane hizmetleri

1- Insan kaynaklar yénetimine iliskin faaliyetler

2- Genel destek hizmetleri

3- Strateji gelistirme ve mali hizmetler

4- Bilgi ve kiiltiirel kaynaklar ile sportif altyapinin gelistirilmesihizmetleri
5- Rehberlik danigmanlik ve hizmetleri

6- Bilgi teknolojilerine yonelik faaliyetler

7- Insaat ve yapi islerinin yiiriitiilmesi hizmetleri

8- i¢ denetim hizmetleri

9- Ogrencilere yonelik idari hizmetler




Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

BIiRLiGi
BASKANI

OGRETMEN

KURULy

>— ZUMRE VE
KURULLAR

el

e KURUM iCi ve KURUM DISI ANALIZ ]

GSGuuacla Zawyrf
Yonmnler Yonmnler

Firsatlar Tehditler




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlarini rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz
temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi kantininin daha etkin denetlenmesi gerekmektedir



Ogretmen Anketi Sonuclari:

4,5

3,
2,
11
01
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basaril) yénlerimiz: Aidiyet degeri sunan, yenilik calismalarda destek olan. Ogretmenler degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir goren. Ogretmen
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Ogretmenler arasi isbirligine 6nem veren. Yapilacak ¢alismalarda Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan dgretmenin fikrini alan bir kurum. Arag gerecler yoniinden
yeterli bir kurum

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Okulda daha objektif 6diil sitemi olusturulmali.



Veli Anketi Sonuclari:
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman
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arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris giivenlik tedbirleri alinmig olup, teneffiislerde ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve c¢ikislarda gerekli ilgilenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Devam etmedigi zaman arayip haber
verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip bilgileri ulagmaktayim. Okul sitesi
giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri almaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Fazla isbirliginin olmamasi



2.1. Okul/Kurum i¢i Analiz

Durum

Analizi S KURUM iCi ANALiz

GAZIOSMANPASA Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirligt kurum kiilttrt analiz calismas 2019-2023Stratejik Plan hazirlik
calismalar1 kapsaminda bir grupla Kasim 2018 tarihinde gerceklestirilmistir. Bu calisma sonuglari genel hatlariyla asagidasunulmustur.
Calisma sonuglarma gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore;1-Odiil veceza sistemi, 2-Kurum ici [letisim, 3-Insan kaynaklarinin
etkin ve dogru kullanimi,4- Ttim paydaslarin karar alma stireglerine katilimlari. 5- Motivasyon mekanizmalari, 6-Kurumun cevresel
unsurlarla iletisim stratejisi

Gerceklestirilen analizlere gére kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasinagére; 1- Kurumlar arasiiletisim, 2-Dilizenlenen etkinlik ve
projeler, 3-Rehberlik faaliyetleri, 4- Uygulamah 6grenme faaliyetleri, 5- Sosyal, sanatsal, bilimsel, sportifve kiiltiirel faaliyetler 6-Ozel Egitim ile ilgili yapilan
calismalar ve projeler

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Ilgesi: GAZIOSMANPASA

Adres: Kare}yollarl Mah., 562. SOk'.’. N(.M’ Cografi Konum (link): Lat:41.08905050036082,Ing:28.892903591208892
Gaziosmanpasa, Istanbul, Tiirkiye

Telefon Numarasi: 0212-537-24-34 Faks Numarast: 0212 617 27 99

e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: http://gopmetal.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 160596 Ogretim Sekli: (Tam Giin)

Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1984/1985 Toplam Calisan Sayisi 107
Kiz 205 v Kadin 60

Ogrenci Sayist: Erkek 1314 g);g;lestlmen Erkek 56
Toplam 1519 Toplam 116



http://gopmetal.meb.k12.tr/

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 40 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :15,79 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :34
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 11
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 1 7
Brans Ogretmeni 57 54 111
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 7 1 8
Yardimci Personel 1 6 7
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar 72 63 135
Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon 1
Derslik Sayisi 48 Cok Amagcli Saha 1
Derslik Alanlar1 (m2) 2400 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 48 Fen Laboratuvari 1
Sube Sayisi 61 Bilgisayar Laboratuvari 1
[dari Odalarin Alan1 (m2) 190 Is Atolyesi 0




Ogretmenler Odas1 (m2) 77 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 5300 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2200
Okul Kapal1 Alan (m2) 5300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
800
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 80
Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KiIZz TOPLAM
AMP - 9. Sinif / A Subesi (ALANI YOK) 38 6 44
AMP - 9. Sinif / B Subesi (ALANI YOK) 40 0 40
AMP - 9. Sinif / C Subesi (ALANI YOK) 41 2 43
AMP - 9. Sinif / D Subesi (ALANI YOK) 29 10 39
AMP - 9. Sinif / E Subesi (ALANI YOK) 39 1 40
AMP - 9. Sinif / F Subesi (ALANI YOK) 38 2 40
AMP - 9. Sinif / G Subesi (ALANI YOK) 40 0 40
AMP - 9, Sinif / H Subesi (ALANI YOK) 39 0 39
AMP - 9, Sinif / T Subesi (ALANI YOK) 36 3 39
AMP - 9. Sinif / I Subesi (ALANI YOK) 31 7 38
AMP - 9. Sinif / J Subesi (ALANI YOK) 33 9 42
AMP - 9. Sinif / K Subesi (ALANI YOK) 19 18 37
AMP - 9, Sinif / M Subesi (ALANI YOK) 39 0 39
AMP - 9. Sinif / AD Subesi (ALANI YOK) 22 7 29
AMP - 9. Sinif / AV Subesi (ALANI YOK) 32 8 40
AMP - 9. Sinif / BC Subesi 39 0 39
AMP - 9. Sinif / BO Subesi (ALANI YOK) 28 15 43




AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 10.
AMP - 11.

AMP - 11.
. Sinif / C Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI)
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.
AMP - 11.

AMP - 11.
AMP - 12,

AMP - 11

Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI)

Sinif / B Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
Sinif / C Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
Sinif / D Subesi (INSAAT TEKNOLOJIST ALANI)

Sinif / E Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / F Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / G Subesi (MAKINE TEKNOLOJIST ALANI)

Sinif / H Subesi (METAL TEKNOLOJI ALANI)

Sinif / J Subesi (MOBILYA IC MEKAN TASARIM ALANI)

Sinif / K Subesi (KIMYA TEKNOLOJIST ALANI)

Sinif / M Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJIST ALANI)
Sinif / AD Subesi (INSAAT TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / AV Subesi (BILISIM TEKNOLOJiST ALANI)

Sinif / BM Subesi (MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJISI ALANI)
Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI)

Sinif / B Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / D Subesi (INSAAT TEKNOLOJiST ALANI)

Sinif / E Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / F Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / G Subesi (MAKINE TEKNOLOJIST ALANI)

Sinif / H Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / 1 Subesi (MOBILYA iC MEKAN TASARIMI ALANI)
Sinif / J Subesi (MOBILYA VE iIC MEKAN TASARIMI ALANI)
Sinif / K Subesi (KIMYA TEKNOLOJiST ALANI)

Sinif / M Subesi (MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJIST ALANI)
Sinif / N Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)
Sinif / AD Subesi (INSAAT TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / BM Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)
Sinif / A Subesi (BILISIM TEKNOLOJILERT ALANI)

AMP - 12. Sinif / B Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 12. Sinif / C Subesi (ELEKTRIK- ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI)
AMP - 12, Sinif / D Subesi (INSAAT TEKNOLOJiSI ALANI)

27
22
27
11
18
23
10
28
13

22
12
21

23
19
33

16
13

10
13

16
12

10
13

29
12
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32
22
27
22
18
23
10
30
15
15
23
13
27

27
19
33
17
16
13

16
17
12
17
13

10
19

29
12
11



AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12,
AMP - 12,
AMP - 12,
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12,
AMP - 12.

AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.
AMP - 12.

Sinif / E Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / F Subesi (MAKINE TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / G Subesi (MAKINE TEKNOLOJIST ALANI)

Sinif / H Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / T Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI)

Sinif / J Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI)

Sinif / K Subesi (MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI)

Sinif / M Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJIST ALANI)
Sinif / N Subesi (MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI ALANI)
Sinif / AD Subesi (INSAAT TEKNOLOJIiSI ALANI)

Sinif / O Subesi (KIMYA TEKNOLOJISI ALANI)
Sinif / AV Subesi (BILISIM TEKNOLOJiST ALANI)
Sinif / BA Subesi (INSAAT TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / BC Subesi (ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / BD Subesi (INSAAT TEKNOLOJISI ALANI)
Sinif / BE Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

Sinif / BF Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Sinif / BG Subesi (MAKINE VE TASARIM TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 12. Sinif / BH Subesi (METAL TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Sinif / BM Subesi (MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJIST ALANI)
AMP - 12. Sinif / BN Subesi (MOTORLU ARAGLAR TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 12. Sinif / BO Subesi (KIMYA TEKNOLOJISI ALANI)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

TOPLAM

12
11
18
12

34

11

O O N B

14
16

A ©

10

15
10

1314
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

12
11
19
13
11
43
10
11

10

10
14
26
10

10
10

15
14

1519

Akilli Tahta Sayisi 48 TV Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 157 Yazic1 Sayisi 17
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinesi Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hizi 8 Mb




Teskilat Semasi

Sercan DORTKARDESLER
Mudlir Basyardimcis:




Enver OGUZTURK

PMobilya we Il Mekan Tasarnm Alan Sefi

Aydin KAPLAMN

Mobilya we I Mekan Tasarnma Ogretmani

Hao Salim SAY
Insaat Teknolojisi Alan S=f

Muray COZELIQ
Imsaat Teknolojisi Chgr i

Ahmet Yavuz KOSTEKCGI

Motorbu Araclar Teknolojisi Alan Sefi

Yakup TIRIMK
Metal Teknolajisi Alamn Sefi

Hawa KILMC
Kimya Teknobojileri Ogretmmeni

Fatih AYDIM
Kimya Teknobojileri Ogretmmeni

Sila KARA
Turk Dili we Edebiyats Ogretmmeni

Ummuhan ERTUGRUL
Turk il ve Edebiyvats Ggretmeni

Biisra BAS
Turk Dili ve Edebi Ogr 11

Mewvliit Can OZDIL
Ingilizce Ogretmeni

Basak Cavusodglu
Tarih Ogretmeni

Haydar POLAT

Mobilya we ¢ Mekan Tasarnima Dal Sefi

Sah ism

Insaat Teknolojisi Ogratrmeni

Mihan AKCAER
Insaat Teknolojisi Ogretmeni

Al UYAR

Motoriu Araclar Teknobojisi Ggretmmeni

Sinan ODUNCL
Metal Teknolojisi Dal Sefi

Haticse YILMAZ OZ KA LFAN
Himya Teknolojilerd Ogretmeni

Emel OKRAY

Tirk Dili we Edebiyat Ogretmeani

Halime AY WA

Tiirk Dili we Edebiyvat Ogratmeni

Hatice DOGAM
Tuirk Dili we Edebiyat Ogratmieni

Yusuf OLGUMN
Ingilizce Ogretmeni

Seymanur SENGOZT
Tarih Ogretmeni

WVolkan ASIRT

PMobilya we ¢ Mekan Tasarnmu Ggretmeni

Hakan GUNGOR
Insaat Teknobojisi Ogretmamni

Cealil ¥ILMAZ

Motoriu Araclar Tek dojisi Crgr

Saban AKGUMN
Petal Teknobojisi Ogretmeni

Secil AKOGULLARI
Kimya Teknolajileri Ogretmeani

Tuba TAZIiM
Tiirk Dili we Edebiyat Ogretmeni

Mahmut AYDIM
Tiirk Dili we Edebiyat Ogretmeni

Ayten ALTINTAS
Tiirk Dili we Edebiyvat Ogretmeni

EMIMNE TASTAT
Fizik Ogretmeamni

Hande SAHIMNTORK
Tarih Ogretmeani

ibrahim AYDIN

Maokbilya we lg Mekan Tasarnnm Sgretmeni

Fatma SERIK SIMSEK
1 Teknolajisi Og i

Cihan GOCER

Motorle Araclar Teknolojisi Sgretmeni

ismet SAHIN
Metal Tekmnolojisi Grgretmeni

Erkam WZUMN
Kimya Teknalojileri Ogretmeni

Aygen SENYUREK
Tiark CFili we Edebiyvaty Ogretmeeni

Recep AKOGLLU
Tiirk CFili we Edebiyvaty Ogretmeemni

Seyda Nur KARA
Tiirk CFili we Edebiyaty Ogretmeeni

RIUHI UYamM
Fizik Ogretmeni



Deniz ERGEM Seref TUFENK Dzan Berken BINDAK

Beden Egitimi Odretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni
ipek YOLDAS Ertugrul DOGAN

insan Kaynaklar:
Insan kaynaklar1 hususunda ayrintih bilgiler tablo ve istatistiksel veri olarak asagida gérsel olarak belirtilmistir.



(Bu Béliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo ¢esitligini saglayabilir.)

Tablo S. Cahsanlarin Gorev Dagilhim

Cahsamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirii

YUKSEL ASLAN

Miidiir Bas Yardimcist

SERCAN DORTKARDESLER

Miidiir Yardimeisi HALIL TURKERI
Miidiir Yardimeisi HALIT ACAR
Miidiir Yardimcisi HAMIT CANSIZ
Miidiir Yardimecisi TURGAY GUNES

Midiir Yardimeist

LUTFU HAYTA

Midiir Yardimeisi

NIHAN AKCAER

Atolye ve Bolim Sefleri SERDAL YILMAZ

Atolye ve Bolim Sefleri AHMET YAVUZ KOSTEKGCI
Atolye ve Bolim Sefleri ENVER OGUZTURK

Atolye ve Bolim Sefleri HATICE YILMAZ OZKALKAN
Atolye ve Bolim Sefleri AYDIN ALKAN

Atélye ve Bolim Sefleri

HACI SALIM SAY

Atélye ve Bolim Sefleri

SINAN ODUNCU

Atélye ve Bolim Sefleri

UMIT ABAY

ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI

Ali TERZIOGLU

ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJIST ALANI

Cem KALAFAT

ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI

Serkan CALISKAN

ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI ALANI Sidik YUCEL
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISIi ALANI Abdulkerim UMUT
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI Ayhan ECE
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI ALANI Uygar DEMIRER
MAKINA TEKNOLOJISI ALANI ismail KOCAN
MAKINA TEKNOLOJIST ALANI Mecit YETKIN
MAKINA TEKNOLOJISI ALANI Ugur SUKAN
MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Salih KURT

MAKINA TEKNOLOJIST ALANI

Hiiseyin UZYURUK

MAKINA TEKNOLOJiSI ALANI

Kubra YILDIRIM

MAKINA TEKNOLOJIST ALANI

Hilya ERGUNSAH

MAKINA TEKNOLOJiSI ALANI

Omer SARI




MAKINA TEKNOLOJIST ALANI

Hakan ONGUN

MAKINA TEKNOLOJiSI ALANI

Mehmet CAKMAZ

MAKINA TEKNOLOJIST ALANI

Nevin TUGLACI

INSAAT TEKNOLOJiSI ALANI

Sah Ismail AKSU

INSAAT TEKNOLOJiSI ALANI

Hakan GUNGOR

INSAAT TEKNOLOJISI ALANI

Fatma SERIK SIMSEK

INSAAT TEKNOLOJIST ALANI Nuray COZELI
METAL TEKNOLOJILERI ALANI Yakup TIRINK
METAL TEKNOLOJILERI ALANI Saban AKGUN
METAL TEKNOLOJILERI ALANI ismet SAHIN
MOBILYA VE IC MEKAN TASARIMI ALANI Haydar POLAT
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI ALANI Volkan ASIRT
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI ibrahim AYDIN
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI Aydin KAPLAN
MOTORLU ARACLAR TEK. Ali UYAR
MOTORLU ARACLAR TEK. Celil YILMAZ
MOTORLU ARACLAR TEK. Cihan GOCEN
KIMYA Erkan UZUN
KIMYA Hava KILIC
KiMYA Secil AKOGULLARI
KIMYA Fatih AYDIN
BEDEN EGITiMI Deniz ERGEN
BEDEN EGITIMI Seref TUFENK
BILISIM TEKNOLOJiSI Ufuk SAHIN
BILISIM TEKNOLOJISI Mijdat TELLI
BILiSIM TEKNOLOJISI Kadir Can KARA
BIYOLOIJI Yeliz CAP
BiYOLOJi Aysun CAP BEKTAS
COGRAFYA Gulsen AYDIN
COGRAFYA Yeliz DIKER

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi

Hatice Kilbra GOKBAS

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

Sevgil YILDIRIMCAKAR

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI Esra KOC
Fizik Emine TASTAT
FizIK Ruhi UYAN




INGILIZCE Mevliit Can OZDIL
INGILIZCE Yusuf OLGUN
INGILIZCE Merve BICER
MATEMATIK Aysel COLAK
MATEMATIK Selguk AKSOY
MATEMATIK Tevfik TOPLU
REHBERLIK ipek YOLDAS
REHBERLIK Ertugrul DOGAN
TARIH Basak CAVUSOGLU
TARIH Seymanur EROGLU
TARIH Hande SAHINTURK
TURK DILi VE EDEBIYATI Sila KARA

TURK DILI VE EDEBIYATI Emel OKRAY

TURK DILi VE EDEBIYATI Tuba TAZIM

TURK DiLi VE EDEBIYATI Aygen SENYUREK
TURK DILi VE EDEBIYATI Ummahan ERTUGRUL
TURK DiLI VE EDEBIYATI Halime AYVA

TURK DILi VE EDEBIYATI Mahmut AYDIN
TURK DiLI VE EDEBIYATI Recep AKOGLU
TURK DILI VE EDEBIYATI Blsra BAS

TURK DILI VE EDEBIYATI Hatice DOGAN
TURK DILI VE EDEBIYATI Ayten ALTINTAS
TURK DILI VE EDEBIYATI Seyda Nur KARA
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru FURKAN MUSLUM ATAC
Yardimc: Hizmetler Personeli SEVIM ULUDAG
Yardimci1 Hizmetler Personeli SAHIN TUNCER

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibaryla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 5 62,5
5-6 Yil
7-10 Y1l 2 25
10....Uzeri 1 12,50




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan Yonetici

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - 2 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No

4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasut Siiriiciileri (B, D1, D

YUKSEL ASLAN Midir ve F Sertifika Siifi Araglar) Smav Sorumlusu Egitimi 2023 2023345379
Kursu

YUKSEL ASLAN Miidiir 2.‘01..03.0.1.185 - MEB .B1r1m Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri

YUKSEL ASLAN Midiir 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023000861

SERCAN DORTKARDESLER Miidiir Bas Yardimcisi e-Smav Uygulama ve {zleme Sorumlusu Kursu 2021 2021341513

SERCAN DORTKARDESLER Miidiir Bas Yardimcisi Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340761

SERCAN DORTKARDESLER Miidir Bas Yardimcisi Mesleki Calisma - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri | 2021 2021001127

; R Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (M, A1, A2, A ve Bl
HALIT ACAR Middr Yardimcisi Sertifika Sinifi Araglar) Smav Sorumlusu Egitimi Kursu glee 2023345381
HALIT ACAR Midir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736




Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitim Kursu

HALIT ACAR Midiir Yardimecisi (Tehlikeli Isyerleri) 2022 2022343264
HALIT ACAR Miudur Yardimcisi e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2022 2022341240
HALIT ACAR Miidiir Yardimcisi Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programm Egitimi Kursu 2022 2022344908
HALIL TURKERI Midiir Yardimcisi Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
HALIL TURKERI Miidiir Yardimecisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
HALIL TURKERI Miidiir Yardimcisi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022 2022001577
HALIL TURKERI Miidiir Yardimcisi Zaman Y6netimi Semineri 2023 2023002452
HAMIT CANSIZ Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
HAMIT CANSIZ Miidiir Yardimcisi Bilgi Toplumu ve Siber Giivenlik Egitimi Semineri 2023 2023007666
HAMIT CANSIZ Miidiir Yardimcisi Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002702
TURGAY GUNES Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 19.11.2023 2023007736
TURGAY GUNES Miidiir Yardimcisi A e Criglars i G el onin Falesewell | on gu spma 2023002593
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
TURGAY GUNES Miidiir Yardimcisi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 12.02.2023 2023001142
LUTFU HAYTA Miidiir Yardimcisi Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2024 2024341375
LUTFU HAYTA Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri | 2023 2023007736
LUTFU HAYTA Midiir Yardimcisi Yangimn Egitimi Kursu 2019 2019340526
NIHAN AKCAER Miidiir Yardimeisi Callse.mla.rl.n Teme} Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 G75563599396
(Tehlikeli Igyerleri)

NIHAN AKCAER Midir Yardimecisi Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 T42280228563
NIHAN AKCAER Midiir Yardimcisi Zihin Haritalar1 Kursu 2022 108130805535
NIHAN AKCAER Miidiir Yardimecisi Caliganlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu | 2022 2022342443




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam

Hizmet Suresi
1-3 Vil BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
4-6 Y BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI
7-10 Vil BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI
11-15 vil BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI 1
16-20 YIl BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI 2
20 ve Uzeri BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI
1-3 vl ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI
4-6 Yl ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI
7-10 Yl ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI 5
11-15 YIl ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI 2
16-20 VIl ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI
20 ve Uzeri ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi ALANI
1-3Yil MAKINA TEKNOLOJISI ALANI 2
4-6 Yil MAKINA TEKNOLOJISI ALANI
7-10 Yl MAKINA TEKNOLOJISI ALANI
11-15 Vil MAKINA TEKNOLOJISI ALANI 1
16-20 Yl MAKINA TEKNOLOJISI ALANI
20 ve Uzeri MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI 6
1-3vil MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI
4-6 Yl MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI
7-10 Yil MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI
11-15 Yil MOBILYA VE iGC MEKAN TASARIMI ALANI
16-20 Yil MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI 1
20 ve Uzeri MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI 2
1-3 Vil INSAAT TEKNOLOJISI ALANI




4-6 Yl

INSAAT TEKNOLOJISi ALANI

7-10 Yil INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI
11-15 il INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI
16-20 YIl INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI
20 ve Uzeri INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI
1-3vil MOTORLU ARAGLAR TEK.
4-6 Yil MOTORLU ARAGLAR TEK.
7-10 vil MOTORLU ARAGLAR TEK.
11-15vil MOTORLU ARAGLAR TEK.
16-20 Vil MOTORLU ARAGLAR TEK.

20 ve Uzeri MOTORLU ARAGLAR TEK.
1-3Yil METAL TEKNOLOJILERI ALANI
4-6 Yil METAL TEKNOLOJILERI ALANI
7-10 Yl METAL TEKNOLOJILERI ALANI
11-15 Yl METAL TEKNOLOJILERI ALANI
16-20 Yl METAL TEKNOLOJILERI ALANI
20 ve Uzeri METAL TEKNOLOJILERI ALANI
1-3Yil KIMYA

4-6 Yil KIMYA

7-10 Yl KIMYA

11-15 Vil KIMYA

16-20 Yl KIMYA

20 ve Uzeri KIMYA

1-3vil TURK DiLi VE EDEBIYATI

4-6 Yl TURK DILi VE EDEBIYATI

7-10 Yil TURK DiLi VE EDEBIYATI
11-15 Yil TURK DiLi VE EDEBIYATI
16-20 Yil TURK DiLi VE EDEBIYATI

20 ve Uzeri TURK DiLi VE EDEBIYATI
1-3vil iINGILiZCE

4-6 Yil iINGILiZCE

7-10 vil INGILiZCE




11-15 Yl iINGILiZCE
16-20 Yl iINGILiZCE
20 ve Uzeri INGILIZCE
1-3Yil TARIH

4-6 Yil TARIH

7-10 Vil TARIH
11-15 Yl TARIH
16-20 Yl TARIH

20 ve Uzeri TARIH
1-3Yil MATEMATIK
4-6 Yil MATEMATIK
7-10 Vil MATEMATIK
11-15 Yl MATEMATIK
16-20 Yil MATEMATIK
20 ve Uzeri MATEMATIK
1-3vil BIYOLOJI
4-6 Yl BiYOLOJi
7-10 Yil BIYOLOJI
11-15 Yil BiYOLOJi
16-20 Yil BIYOLOJI

20 ve Uzeri BIYOLOJi
1-3vil COGRAFYA
4-6 Yl COGRAFYA
7-10 vil COGRAFYA
11-15 Yil COGRAFYA
16-20 Vil COGRAFYA
20 ve Uzeri COGRAFYA
1-3vil FiziK

4-6 Yl FiziK

7-10 vil FiZiK

11-15 Vil FiziK

16-20 il FiziK




20 ve Uzeri FiziK

1-3vil REHBERLIK 1 2
4-6 Yil REHBERLIK

7-10 Vil REHBERLIK

11-15 Yl REHBERLIK

16-20 Yl REHBERLIK

20 ve Uzeri REHBERLIK

1-3Yil BEDEN EGITiMI

4-6 Yl BEDEN EGITiMi

7-10 Yil BEDEN EGITiMI 1 1
11-15 Yil BEDEN EGITiMi

16-20 Yil BEDEN EGITiMi

20 ve Uzeri BEDEN EGITiMIi

1-3Yil DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 3
4-6 Yil DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

7-10 Yl DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

11-15 Vil DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

16-20 Yl DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

20 ve Uzeri DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 7 23 9
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar
Katildigi
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Yil Belge No
Umit ABAY BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022 2022001274




Umit ABAY BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141

Umit ABAY BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI Zihin Haritalari Kursu 2020 2020000247

Ufuk SAHIN BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI Python Egitimi Kursu 2021 B58838774668

Ufuk SAHIN BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu 2021 2021000025

Ufuk SAHIN BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142

Miijdat TELLI BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Degerlendirme Semineri 2023 2023007736

Miijdat TELLI BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANI Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 2023003870

Miijdat TELLI BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALANI Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002705
ELEKTRiK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

Aydin ALKAN ALANI e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2022 2022340542
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOVJISI

Aydin ALKAN ALANI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) | 2022 2022343264
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

Aydin ALKAN ALANI Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2022 2022344908
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

Ali TERZIOGLU ALANI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) | 2022 2022343264
ELEKTRiK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

Ali TERZIOGLU ALANI Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

Ali TERZIOGLU ALANI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJIiSi

Cem KALAFAT ALANI PLC (Temel Seviye Siemens S7-1200) Kursu 2020 2020000332
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

Cem KALAFAT ALANI ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340600
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

Cem KALAFAT ALANI Endistriyel Gorsel Programlama Kursu (Temel Diizey) 2020 2020000237
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli

Serkan CALISKAN ALANI isyerleri) 2022 2022343264
ELEKTRiK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

Serkan CALISKAN ALANI e-Sinav Uygulama ve izleme Sorumlusu Kursu 2022 2022340544
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

Serkan CALISKAN ALANI ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340773




ELEKTRiK ELEKTRONiK TEKNOLOJiSi

Sidik YUCEL ALANI Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2022 2022344908
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOVJISI

Sidik YUCEL ALANI Calisanlarin Temel is Saglig ve Guivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) | 2022 2022343264
ELEKTRIK ELEKTRONiK TEKNOLOJiSi

Sidik YOCEL ALANI Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022340456
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOVJISi

Abdulkerim UMUT ALANI ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340600
ELEKTRIK ELEKTRONiK TEKNOLOJiSi

Abdulkerim UMUT ALANI Calisanlarin temel is saghgi ve guvenligi kursu(Tehlikeli siniflar igin) 2022 2022343264
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOVJISI

Ayhan ECE ALANI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Guivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) | 2022 E99993384396
ELEKTRIK ELEKTRONiK TEKNOLOJiSi

Ayhan ECE ALANI Motorlu Tagsit Siiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2023 E04313078748
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOVJISI

Ayhan ECE ALANI Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2022 L88197946568
ELEKTRiK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

Uygar DEMIRER ALANI Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2022 2022344908
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOVJISi

Uygar DEMIRER ALANI Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2021 2021650421
ELEKTRiK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi

Uygar DEMIRER ALANI Afet Egitimi Semineri 2019 2019341715
ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOVJISi

Uygar DEMIRER ALANI Kaynastirma Egitimi Semineri 2019 2019341711

Serdal YILMAZ MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI MEB Birim Amirlerinin Ggretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Serdal YILMAZ MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Serdal YILMAZ MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861

ismail KOCAN MAKINA TEKNOLOJISi ALANI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2022 2023007736

ismail KOCAN MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2022 2023007731

ismail KOCAN MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2022 2023007716

Mecit YETKIN MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870

Mecit YETKIN MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861




Mecit YETKIN MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Siirdiiriilebilir Kalkinma hedefleri ve iklim degisikligi semineri 2023 2023002455
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B,D1, D VE F sERTIFIKA Sinifi Araglar)
Ugur SUKAN MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Sinav Sorumlusu Egitim Kursu 2023 2023345379
Ugur SUKAN MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI MEB Birim Amirlerinin Ggretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Ugur SUKAN MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017
Salih KURT MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022342442
Salih KURT MAKINA TEKNOLOJISi ALANI ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340773
Salih KURT MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
Hiiseyin UZYURUK MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Sinai Miilkiyet Semineri 2021 2021000141
Hiiseyin UZYURUK MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Galisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Kursu ( tehlikeli isler) 2021 2022343264
Hiseyin UZYURUK MAKINA TEKNOLOJISI ALANI Cocuk isciligi ve Egitimi Semineri 2022 2022000764
Kiibra YILDIRIM MAKINA TEKNOLOJISi ALANI ilk Yardim Egitimi 2021 2021340569
Kibra YILDIRIM MAKINA TEKNOLOJISI ALANI Metal Teknolojilerinde Digital Dénlisiime Hazirlik Uzmanlik Kursu 2023 2023001599
Makine Teknolojilerinde CNC Kullanimina Yénelik Ug Boyutlu Tasarim
Kiibra YILDIRIM MAKINA TEKNOLOJISi ALANI ve Uygulama Kursu 2023 2023006490
Kiibra YILDIRIM MAKINA TEKNOLOJISI ALANI Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi 2021 2021000052
Kiibra YILDIRIM MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Solidworks ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi 2022 2022000210
Hiillya ERGUNSAH MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
Hiilya ERGUNSAH MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Bagimlilikla Miicadele Semineri 2023 2023001142
Hiilya ERGUNSAH MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Solisworks ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 2022 20222000210
Omer SARI MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI BLENDER iLE MODELLEME 2023 2023003159
Omer SARI MAKINA TEKNOLOJISI ALANI PHAYTON PROGRAMLAMA 2023 2023000463
Omer SARI MAKINA TEKNOLOJISi ALANI 3DMAX EGITimi 2022 2022000356




Hakan ONGUN MAKINA TEKNOLOJISi ALANI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Hakan ONGUN MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Hakan ONGUN MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Mehmet CAKMAZ MAKINA TEKNOLOJISi ALANI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Mehmet CAKMAZ MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Okul Kiltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856

Mehmet CAKMAZ MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450

Nevin TUGLACI MAKINA TEKNOLOJISi ALANI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Nevin TUGLACI MAKINA TEKNOLOJiSi ALANI Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050

Nevin TUGLACI MAKINA TEKNOLOJISi ALANI Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu (SRC) Semineri 2020 2020342118
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

Enver OGUZTURK ALANI zaman yonetimi 2023 2023002452

Enver OGUZTURK MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI | sorumluluk,liderlik ve degerler egitimi 2022 2022001577
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

Enver OGUZTURK ALANI 6gretmen olmak semineri 2022 2022001018

Haydar POLAT MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI

Haydar POLAT ALANI Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142

Haydar POLAT MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI | Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitim 2022 2022343264
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI

Volkan ASIRT ALANI Dijital okuryazarlik 2022 2022001552

Volkan ASIRT MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI | Uzman égretmenlik egitim programi 2022 2022001047
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI

Volkan ASIRT ALANI Ogretmen olmak 2022 2022001018

ibrahim AYDIN MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI | uzman dgretmen egitim programi 2022 2022001047
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI

ibrahim AYDIN ALANI 6gretmen olmak 2022 2022001065

ibrahim AYDIN MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ALANI | merhamet ve yavaslamak 2022 2022001016




MOBILYA VE iC MEKAN TASARIMI ) . S o
Aydin KAPLAN ALANI TURK MITOLOJISININ EGITIMDEKI YERI 2023 2023002450
Aydin KAPLAN MOBI.LYA VE i.g MEKAN TASARIMI ALANI | BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2023 2023001142
MOBILYA VE i¢ MEKAN TASARIMI -
Aydin KAPLAN ALANI TEMEL i$ SAGLIGI GUVENLIGI 2022 202343264
Haci Salim SAY iINSAAT TEKNOLOJISi ALANI CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KURSU 2022 2022343266
Haci Salim SAY iNSAAT TEKNOLOJiSi ALANI OKUL AILE iSBIRLIGi GELISTIRME PROGRAMI EGiTiMi KURSU 2022 2022344908
Haci Salim SAY INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI iLK YARDIM EGITiMi KURSU 2021 2021340787
Sah ismail AKSU iINSAAT TEKNOLOJiSi ALANI CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGiTiM KURSU 2022 2022343266
Sah ismail AKSU INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI OZEL MOTORLU TASIT SURUCULERI SINAV SORUMLUSU EGIiTiMi KURSU | 2023 2023345379
Sah ismail AKSU iNSAAT TEKNOLOJiSi ALANI iLK YARDIM EGIiTiMi KURSU 2021 2021340787
Hakan GUNGOR INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI iLK YARDIM EGITiMi KURSU 2021 20210000141
Hakan GUNGOR iNSAAT TEKNOLOJiSi ALANI CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGiTiM KURSU 2022 2022343266
Hakan GUNGOR INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI HAYATIMIZDAKIi OGRETMEN SEMINERI 2023 2023002449
Fatma SERIK SIMSEK iNSAAT TEKNOLOJiSi ALANI CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITiMI 2022 2022343266
Fatma SERIK SIMSEK INSAAT TEKNOLOJIiSi ALANI 3DS MAX EGITiMi KURSU 2022 2022000077
Fatma SERiK SIMSEK iNSAAT TEKNOLOJiSi ALANI OAMANLI TURKGESi UZAKTAN EGiTiM iLERi SEVIYE 2021 2021000539
Nuray COZELI INSAAT TEKNOLOJISi ALANI CALISANLARIN TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiM KURSU 2022 2022343266
Nuray COZELI iNSAAT TEKNOLOJiSi ALANI iLKYARDIM EGiTiMi KURSU 2021 2021340766
Ahmet Yavuz KOSTEKCI MOTORLU ARACLAR TEK. Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Ahmet Yavuz KOSTEKCi | MOTORLU ARACLAR TEK. Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Ahmet Yavuz KOSTEKCI MOTORLU ARACLAR TEK. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ali UYAR MOTORLU ARACLAR TEK. Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001142




Ali UYAR MOTORLU ARACLAR TEK. Calisanlarin Temel is Saglig ve Guivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) | 2022 2022343266
Ali UYAR MOTORLU ARACLAR TEK. iLKYARDIM EGITiMi KURSU 2021 2021340787
Celil YILMAZ MOTORLU ARACLAR TEK. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007929
Celil YILMAZ MOTORLU ARACLAR TEK. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023007745
Celil YILMAZ MOTORLU ARACLAR TEK. Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023007704
Cihan GOCEN MOTORLU ARACLAR TEK. Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Cihan GOCEN MOTORLU ARACLAR TEK. Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Cihan GOCEN MOTORLU ARACLAR TEK. Miize Egitimi Kursu 2022 2022000138
Yakup TIRINK METAL TEKNOLOJILERI ALANI Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 2022 2022344908
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Yakup TIRINK METAL TEKNOLOJILERi ALANI isyerleri) 2022 2022343266
Yakup TIRINK METAL TEKNOLOJILERI ALANI ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340824
Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Saban AKGUN METAL TEKNOLOJILERi ALANI isyerleri) 2022 2022343266
Saban AKGUN METAL TEKNOLOJILERI ALANI Dijital Vatandaslik Egitimi Kursu 2022 2022001553
Saban AKGUN METAL TEKNOLOJILERI ALANI Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
ismet SAHIN METAL TEKNOLOJILERI ALANI ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340741
ismet SAHIN METAL TEKNOLOJILERI ALANI Atik Yénetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000513
ismet SAHIN METAL TEKNOLOJILERI ALANI Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sinan ODUNCU METAL TEKNOLOJILERI ALANI ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340766
Sinan ODUNCU METAL TEKNOLOJILERI ALANI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) | 2022 2022343266
Sinan ODUNCU METAL TEKNOLOJILERi ALANI Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002703
Erkan UZUN KIMYA Calisanlarin temel is sagligi ve givenligi kursu(Tehlikeli siniflar igin) 2022 2022343266




Erkan UZUN KiMYA Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Erkan UZUN KIMYA Sinai Milkiyet Semineri 2021 2021000141
Hatice YILMAZ OZKALKAN | KIMYA Miize Egitimi Kursu 2022 2022000286
Hatice YILMAZ OZKALKAN | KIMYA Adope Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Tasarimi Semineri 1 2023 2023002379
Hatice YILMAZ GZKALKAN | KIMYA Bagimlilikla miicadele semineri 2023 2023001142
5 . Uzaktan Egitim Siireglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Secil AKOGULLARI KIMYA Semineri 2022 2022000181
Secil AKOGULLARI KiMmYA Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2023 2023001338
Secil AKOGULLARI KIMYA Zaman Yénetimi Semineri 2023 2023002452
Fatih AYDIN KiMmYA Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri | 2022 2022001523
Fatih AYDIN KIMYA Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 2022001557
Fatih AYDIN KiMYA Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001142
Sila KARA TURK DiLi VE EDEBIYATI Calisanlarin Temel is sagligi ve giivenligi egitimi 2022 2022342443
Sila KARA TURK DiLi VE EDEBIYATI ilk yardim egitimi kursu 2021 2021340761
Sila KARA TURK DiLi VE EDEBIYATI Sinai miilkiyet semineri 2021 2021000141
Emel OKRAY TURK DiLi VE EDEBIYATI Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Gnemi Semineri 2023 2023002450
Emel OKRAY TURK DiLi VE EDEBIYATI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri) | 2022 2022343266
Emel OKRAY TURK DiLi VE EDEBIYATI Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022 2022001024
Tuba TAZIM TURK DiLi VE EDEBIYATI Amirlerinin gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Tuba TAZIM TURK DiLi VE EDEBIYATI okul yoneticilerinin rehberlik koordinasyon egitimi semineri 2023 2023007735
Tuba TAZIM TURK DiLi VE EDEBIYATI Erasmus proje ve etkinlikleri semineri 2023 2023007716
Aygen SENYUREK TURK DiLi VE EDEBIYATI Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Kursu 2023 2022343266




Aygen SENYUREK TURK DiLi VE EDEBIYATI Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Ummahan ERTUGRUL TURK DiLi VE EDEBIYATI web 2.0 araglari ile dijital 6gretim materyali hazirlama kursu 2022 2022000367
Ummahan ERTUGRUL TURK DiLi VE EDEBIYATI Miize Egitimi Kursu 2022 2022000345
Ummahan ERTUGRUL TURK DilLi VE EDEBIYATI Zihin Haritalari Kursu 2022 2022000156
Halime AYVA TURK DiLi VE EDEBIYATI Miize egitimi kursu 2022 2022000138
Halime AYVA TURK DiLi VE EDEBIYATI Okul tabanl afet egitimi kursu 2022 2022000139
Halime AYVA TURK DiLi VE EDEBIYATI Ogretmen olmak semineri 2022 2022001018
Mahmut AYDIN TURK DilLi VE EDEBIYATI Satrang Egitimi Semineri 2023 2023003328
Mahmut AYDIN TURK DiLi VE EDEBIYATI Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
Mahmut AYDIN TURK DiLi VE EDEBIYATI Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
Recep AKOGLU TURK DiLi VE EDEBIYATI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 2022343266
Recep AKOGLU TURK DiLi VE EDEBIYATI Satrang Egitimi Semineri 2023 2023003328
Recep AKOGLU TURK DiLi VE EDEBIYATI Miize Egitimi Kursu 2022 2022000138
Biisra GOCEN TURK DiLi VE EDEBIYATI Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019
Biisra GOCEN TURK DiLi VE EDEBIYATI Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Biisra GOCEN TURK DiLi VE EDEBIYATI Miize Egitimi Kursu 2022 2022000286
Hatice DOGAN TURK DILi VE EDEBIYATI Miize Egitimi Kursu 2022 2022000138
Hatice DOGAN TURK DilLi VE EDEBIYATI Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 2022 2022000139
Hatice DOGAN TURK DiLi VE EDEBIYATI Yénetimsel Becerisel Semineri 2022 2022000768
Ayten ALTINTAS TURK DiLi VE EDEBIYATI ilk Yardim Egitimi Kursu 2024 2024340765
Ayten ALTINTAS TURK DiLi VE EDEBIYATI Meb birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736




Ayten ALTINTAS TURK DiLi VE EDEBIYATI Ergenligin yilmazlik becerileri ile desteklenmesi semineri 2023 2023006325
Seyda Nur KARA TURK DiLi VE EDEBIYATI ilk Yardim egitim kursu 2024 414099
Seyda Nur KARA TURK DiLi VE EDEBIYATI MEB birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
Seyda Nur KARA TURK DiLi VE EDEBIYATI Tiirkgenin kullanimi ve diksiyon uzaktan egitim semineri 2023 2023008218
Mevliit Can 6zDiL iNGiLizCE Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022343266
Uzaktan Egitim Siuirecinde, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin
Yusuf OLGUN iINGILizZCE Gelistirilmesi Kursu 2022 2022000141
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Yusuf OLGUN iNGILIZCE isyerleri) 2022 2022343266
Yusuf OLGUN iINGILiZCE Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023 2023004891
Basak CAVUSOGLU TARIH Egitim ve Ogretim Materyallerinde Telif Hakki Egitim Kursu 2023 2023002444
Basak CAVUSOGLU TARIH Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022343266
Basak CAVUSOGLU TARIH ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340876
Seymanur EROGLU TARIH Pera Miizesi Muize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2021 2021000323
Seymanur EROGLU TARIH Cocuklarda Sorumluluk Bilimci Olugturma Egitimi Semineri 2022 2022000760
Seymanur EROGLU TARIH Zihin Haritalari Kursu 2021 2021000018
Hande SAHINTURK TARiH Miize Egitimi Kursu 2022 €69403228230
Hande SAHINTURK TARIH Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2022 €39152178008
Hande SAHINTURK TARiH Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimi Kursu 2022 2022343266
Selguk AKSQY MATEMATIK Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu 2022 2022343266
Selcuk AKSOY MATEMATIK Solidworks ile 3D Mekanik Tasarim Egitimi Kursu 2022 2022000418
Selguk AKSQY MATEMATIK Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu 2022 2022000305
Tevfik TOPLU MATEMATIK ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021340876




Yeliz CAP BiYOLOJi Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi Egitim Kursu (Az Tehlikeli) 2023 2023344862
Yeliz CAP BiYOLO!Ji Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2022 2022000139
Yeliz CAP BiYOLOJi Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri 2022 2022001523
Aysun CAP BEKTAS BiYOLO!Ji ilkyardim egitimi kursu 2024 2024340748
Aysun CAP BEKTAS BiYOLOJi fath projesi alanbazli ogretim siireci tasarim kursu 2023 2023007757
Aysun CAP BEKTAS BiYOLO!Ji siber guvenlige giris egitimi semineri 2023 2023007559
Yeliz DIKER COGRAFYA Cevre ve Sifir Atik Semineri 2023 2023008659
Yeliz DIKER COGRAFYA Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2023 2023008596
Yeliz DIKER COGRAFYA insan Haklari ve Demokrasi Semineri 2023 2023008736
Emine TASTAT FiziK ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023345665
Ruhi UYAN Fizik MEB Birim amirlerinin 6gretmen bilgilendirme semineri 2023 2023007736
ipek YOLDAS REHBERLIK Danigsmanlik Tedbiri Uygulayici Yetistirme Kursu 2024 N54072530710
Ertugrul DOGAN REHBERLIK Etik Davraniglar ilkeleri Semineri 2024 2024340862
Ertugrul DOGAN REHBERLIK Zeka Oyunlari Kursu 2023 2022000142
Ertugrul DOGAN REHBERLIK Afet Sonrasi Ruh Sagligi Semineri 2023 2023001451
Deniz ERGEN BEDEN EGiTiMi calisanlarin temel is sagligi ve giivenligi egitim kursu 2022 2022343266
Deniz ERGEN BEDEN EGITiMi Kadina karsi siddeti &nleme semineri 2022 2022000757
Deniz ERGEN BEDEN EGiTiMi Merhamet ve yavaslamak semineri 2022 2022001016
Hatice Kitlbra UMUT DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI Calisanlarin Temel is Sagligi ve Guvenligi Egitim Kursu 2022 2022343266
Hatice Kiibra UMUT DiN KULTURU VE AHLAK BILGISI Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 2022000417
Hatice Kibra UMUT DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI Miize Egitimi Kursu 2022 2022000138




Sevgiil YILDIRIMCAKAR DiN KULTURU VE AHLAK BILGISI Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
Sevgiil YILDIRIMCAKAR DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 2022001577
Sevgiil YILDIRIMCAKAR DiN KULTURU VE AHLAK BILGISi Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri | 2023 2022002014
Esra KOC DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI Sifir Atik ve Cevre Semineri 2022 2022002014
Esra KOC DiN KULTURU VE AHLAK BILGISi Basari okuryazarligi Semineri 2022 2022001555
Esra KOG DIN KULTURU VE AHLAK BILGISi Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
Memur Lise 15-20 1
Hizmetli 1 Ortaokul 15-20 2
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Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
YUKSEL ASLAN
Okul /KurumMiidiirt
SERCAN DORTKARDESLER

Miidiir BasYardimcisi

o HALIT ACAR, HAMIT CANSIZ, HALIL TURKERI, TURGAY GUNES, LUTFU HAYTA, NIHAN AKCAER
Miidiir Yardimecisi

) . , SERDAL YILMAZ, AHMET YAVUZ KOSTEKCI, AYDIN ALKAN, HACI SALIM SAY, SINAN ODUNCU, HATICE YILMAZ 0ZKALKAN,
Atolye ve BolumSefleri ENVER OGUZTURK

Ogretmenler

e FURKAN MUSLUM ATAC
Yonetim Isleri veBiiro

Memuru

_ , SEVIM ULUDAG, SAHIN TUNCER
Yardimci HizmetlerPersoneli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik HizmetiAlan Rehberlik Hizmetleri ile Iilgili Diizenlenen
= = Egitim/PaylasimToplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde

kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik

ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiintildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

BILGISAYAR 140 155 160 | e

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi VAR 1 - -
Ekipman Odasi VAR 5 - -
Kiitiiphane VAR 1 - -
Rehberlik Servisi VAR 1 1 -
Resim Odasi YOK - -
Miizik Odasi YOK - -
Cok Amagh Salon YOK 1 -
Spor Salonu VAR 1 - -




Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge buiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 600.000 750.000 900.000 1.250.000 1.400.000
Okul Aile Birligi 615.000 700.000 850.000 950.000 1.100.000
Ozel idare 3.000.000 1.000.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000
Kira Gelirleri 110.000 150.000 180.000 210.000 230.000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler 250.000 350.000 400.000 450.000 500.000
Diger - - - - -
TOPLAM

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik

gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 230.000
Onarim 65.000




Sosyal-sportif faaliyetler 40.000

Temizlik 170.000

Iletisim 320.000

Kirtasiye 400.000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 380.000 32.000 650.000 68.000 800.000 95.000

Kiiciik Onarim 20.000 36.000 42.000

Bilgisayar Harcamalar1 10.000 20.000 28.000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 20.000 28.000 32.000

Telefon 1.300 2.200 3.000

Sosyal Faaliyetler 26.000 30.000 45.000

Kirtasiye 30.000 38.000 48.000

GENEL 264.000 221.500 507.000
Teknolojik Diizey

Milli Egitim Bakanliginin yaptig1 hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkilisekilde sunulmasi i¢in olusturdugu giincel teknolojik
araclar Mudtrltigtimiiz tarafindan etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim
Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS)ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik bolimi yiritilmektedir. Ayn1 zamanda
sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. Muidirltigtimiiz tiim kurumlar ile resmi yazismalarin elektronik ortamda

Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) tizerinden yapmaktadir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 3071 sayili Dilek¢e Hakkmin Kullanilmasina Dair Kanun ve bagli yonetmelikleri
kapsaminda; Bakanligimizdan kurumumuza iletilen “bilgi edinme, goriis, oneri, istek, ihbar ve sikayet” basvurulari, ilgili birimlere

iletilmektedir.




Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okulumuzda teknolojik altyapiyiiyilestirmek ve bilgi iletisim teknolojilerinin egitim ve dgretim
siireglerindeetkin kullanimini saglamak amaciyla biitiin siniflarda FATIH projesi yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda 6gretmen ve dgrencilerimize
bu proje ile dersliklerekurulan bilisim teknolojisi (BT) donaniminin 6grenme ve O6gretme siirecindeetkin kullanilmasi amag¢lanmaktadir. Bu
siirecte dgretim programlar1 BT destekli 6gretime uyumlu hale getirilerek egitsel e-Igerikler olusturulmaktadir.



Mali Kaynaklar

* Gaziosmanpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi egitim ve 6gretim i¢in ayrilmis biitcesinin bir kismiBakanligin biit¢esinden ayrilan pay, gergek ve tiizel
kisilerin bagislar1, okul ailebirligi, kantin ve DOSE gelirlerinden olusmaktadir. Kurum ve kuruluslarin yapmis olduklar hibeler de destek vermektedir.

istatistiki Veriler
Ogrenci sayilari, yillara gére sinif mevcutlari, merkezi sinavlara iligkin veriler, siif tekrar1 yapan 6grenci sayisi, devamsizlik oranlari, 6diil ve cezalar, spor,

sanat ve kiiltlirel etkinliklere katilan 6grenci sayilari...

Kurumun fiziksel yapisina iliskin veriler ( Bina, bahge yiizol¢iimleri vb.

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 125 227 28
2019-2020 238 245 21
2020-2021 245 259 29
2021-2022 264 268 24
2022-2023 269 258 32

DiSIPLIN DOSYA SAYISI

2019 2020 2021 2022 2023
DIiSIPLIN DOSYA SAYISI 215 221 165 55 45
CEZA VERILEN DOSYA 214 211 159 55 45
CEZA VERILMEYEN DOSYA 1 10 6 0 0




YILLARA GORE OGRENCIi SAYILARI

2019 2020 2021 2022 2023
Kiz 225 212 224 232 199
ERKEK 1427 1372 1288 1395 1292
TOPLAM 1652 1584 1512 1627 1491
KURUMUN FiZiKSEL YAPISI
. SPOR .
BINA | ¢\ onu | BAHGE | DERSLIK | LABORATUVAR
1215 | 500 3848 - -
METREKARE
1 1 1 33 17
ADET




Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde kullanilan bir yontemdir.

Cevresel faktorlerin, kurum iizerindeki etkilerinin neler oldugunu ve olacagini gormek icin bagvurulan bir analizdir.

PESTLE mmsaTiar  rewmiooes

POLITIK (P)

EKONOMIK (E)

| TEKNOLOJIK (T)

| HUKUKSAL (L) LEGAL

EKOLOJIK (E)

Siyasi Partilerin Egitimle
ilgilenmeleri

1l ve llce Belediyelerinin katk:
saglamasi

Hayirseverlerin egitime destek
vermesi

Ozel 68retim kurumlarinin
egitime destek vermesi

Ilcede yasayanlarin
cogunlugunun ekonomik
durumunun iyi olmas:
Kiiltiirel etkinliklerin fazla
olmasi

STK larin egitime destek
vermesi

Teknolojik donanimin ileri
diizeyde olmasa

Fatih projesinin

uygulanabilirliginin yiiksek
olmasi

Personelin is giivencesinin
olmasi

Personelin 6zliik haklarin:
biliyor olmasi

Yesil alan ve cocuk parklarina
onem verilmesi

Botanik parkinin ulasilabilir
olmas:

‘Belediyelerin yapti&:
katkilarin plansiz olmasindan

dolay: yeterli diizeyde
yararlanilamamasi

Odeneklerin fazla olmamasa

Alileler aras: ekonomik
farkhihiklarinin olmasa

Kiiltiirel farliliklarin fazla
olmas:

Ozel egitim gerektiren birey

sayisinin cok olmasi

Egitim ogretimin kalitesi ile
Egitim Ogretim calisanlarinin
niteligine yonelik alginin
fazla olmasi

STK yardimi disinda
Bakanliin genel stratejik
hedefleriyle uyusmayan
talepleri ve benzer taleplerin

coklugu

Hizli ve degisken teknolojik
gelisimlere zamaninda ayak
uydurulamamanmnin zorlugu

Cahisanlarin bir kisminin
teknolojiye kars: direnci

Kisa zamanda hazirlanmak
zorunda olan mevzuatlarin iist

hukukla 6rtiismemesi ve

eksiklerin bulunmasi

Ilcemizin metropol sehir
olmas:

Betonlasma ve trafik
sorununun olmas:



GZFT Analizi

GZFT Listesi

ic Cevre

Guclu Yonler

1- Ust yonetimin egitim 6gretimde kalitearayiglarina ve akreditasyon
¢alismalarinadestek vermesi

2- Okul yonetiminin yeniliklere agikve katilimci anlayisa sahip olmasi
3- Huzurlu ve giivenli bir egitim-6gretimortamina sahip olunmasi

4- Geng ve dinamik egitim ve idarikadro yapisi

5- Etkin bir kurum igi iletisimin var olmasi

6- Okulumuz biinyesinde bilimsel arastirma faaliyetleri yiritmek ve destek
vermek amaciyla uygulama ve arastirma imkanlarinin bulunmasi

7- Bolgemiz ihtiyaglarina ve farkl arastirma alanlarina yonelik
teknolojik ¢aligmalarin yapilmasi

8- Talepler dogrultusunda ihtiyaglarayonelik akademik ve idari
personelin hizmetigi egitimlere yonlendirilmesi

9- Sektoriin ihtiyacina cevap verebilen mesleki beceri ve donanima sahip
insankaynag yetistirmede alan programgesitliliginin fazla olmasi.

10- Kalite giivence sistemi isletilen, akredite olmus ve siireci devam eden
programlarin bulunmasi

11- okulumuzda kaynak ve bilgiye erisim imkani sunan kitiiphane ve
atelyelerin bulunmasi

12- Egitim-6gretim program tasarimlariigin paydas gorislerine yer
verilmesi

13- Okulumuzda teknik danigmanlikhizmetleri, kurs ve sertifika programlari
gibi gesitli tiirlerde topluma hizmet ¢alismalarinin yiirtitilmesi

14- Kurumun 6grenci merkezli egitim politikasi ¢cercevesinde 6grencilerin
kararalma siireglerine katilimlarinin saglanmasi

Zayif Yonler

1- Okulumuzun egitim-
ogretim i¢in fiziki
imkanlarinin istenilen
seviyede olmamasi

2- Akredite siirecini
tamamlamis olan egitim
birimleri sayisinin toplam
program sayisina oranla
diistik olmasi

3- Ogretimen sayilarinin alanlar
birimler arasindaki oransal
dagilhimi

4- Yabancidil egitiminden
istenilen diizeyde verim
alinamamasi

5- okulumuzun programlarina
katilimin ¢ift yonlii olarak
istenilen sayida olamamasi

6- Mezunlara yonelik
diizenlenen faaliyetlerin
istenilen seviyede olmamasi

7- Dis kaynakl projelerin
istenilen sayida olmamasi

8- Okul ile sanayi arasinda
proje temelli igbirliginin tam
anlamiylakurulamamasi

Firsatlar

1- Istanbul’un dogal ve tarihi degerler
bakimindan zenginayrica niifus yogunlugu
ve demografik yapisiyla giivenlive hareketli
sehir olmasi

2- Ortadgretim diizeyinde global
trendler ve yeni paradigmalar
icerisinde yer alan kalite glivence
sistemleri ve akreditasyonegilimlerinin
bulunmasi

3- Teknolojinin gelismesinebagl olarak
dijital 6gretimmodellerinin 6nem
kazanmasi

4- Aragtirmave girisimcilikkonularinda
verilen desteklerin artmasi

5- Uriine yénelik ve multidisipliner
calismalaringiderek 6nem kazanmasi

6- Kiiltir ve doga turizmi potansiyelinin
bolgemizdeyiiksek olmas, alanla ilgili
tesviklerin okulumuza yeni imkanlar
sunmasi

Dig Cevre

Tehditler

1- Ogretmen kadrolarinin alanlarinda kontenjan
siirlamalari ve norm kadrokisitlamalarinin
bulunmasi

2- Artan 6grenci sayilarina ve sayili bélimsayilarina
bagli olarak okulumuzda kontenjani dolan
béliimlerin kalabalik siniflarda egitim vermesi riski
tagimasi

3- Okulumuza saglanan mali kaynaklarin kurumun
stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmada yetersiz kalmasi

4- Paydaslarla olan is birliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi

5- Mali piyasalardaki degiskenlik nedeniyle
arastirma faaliyetleri i¢in temin edilmesi gereken
makina -techizat ve cihazalimlarinin zorlagmasi

6- Istanbul sehrinin istihdamolanaklarinin
olmasina ragmen hayat pahaliligina bagh olarak
go¢ vermesi



GZFT Stratejileri

faaliyetlerine danigsmanlik hizmetleri verilerek proje, bilimsel yayin, patent, faydali model

gibi somut ¢iktilara doniismesi yolunda faaliyetler gerceklestirmek.

Firsatlar Tehditler

m 1- istanbul’'un dogal ve tarihi degerler bakimindan zengin ayrica niifus yogunlugu ve 1- Egitim-68retim program tasarimlari igin paydasgorislerine yer verilerek (G)

E demografik yapisiyla giivenli fakat yogun sehir olmasi (F), Okulun huzurlu ve giivenli bir Paydaslarla olan is birliklerinin (T) artirmak.

Z egitim-0gretim ortamina sahip olmasi (G) tanitim faaliyetleriyle desteklenerek okulumuzun
:o tercih edilebilirligini artirmak. 2- Sektorin ihtiyacina cevap verebilen meslekibeceri ve donanima sahip

>- insan kaynag yetistirmede alan dal program gesitliliginden

2- Aragtirma ve girisimcilik konularinda verilen desteklerin artmasi (F), Okulumuz (G) yararlamlarak teknik ve ara eleman ihtiyaciminkarsilanmast ve istanbul

_: biinyesinde teknolojik arastirma faaliyetleri yiiriitmek ve sehrinin istihdam olanaklarinin artirilmasi ve buna bagh olarak go¢ oranini (T)
) k| destek vermek amaciyla uygulama ve aragtirma ateyeleri (G) Arastirma ve girisimcilik azaltmak.

=

&)

3- Teknolojinin gelismesine bagli olarak dijital 6gretim modellerinin 6nem kazanmasi
(F), Okulumuzda teknolojik danismanlik hizmetleri, kurs ve sertifika programlar: gibi
cesitli tiirlerde topluma hizmet ¢alismalarinin yirtitilmesi, bu kapsamda gelisen
teknolojinin tiim imkanlarindanistifade ederek yerinde veya uzaktan egitim programlari
diizenleyerek toplumun degisik katmanlarina hizmet vermek.

1- Ortadgretimde global trendler ve yeni paradigmalar igerisinde yer alan kalite giivence 1- Artan 6grenci sayilar1 ve boliim sayilarina bagh olarak Okulumuzda kontenjani
sistemleri ve akreditasyon egilimlerinin bulunmasi(F) sayesinde, akredite olacak olan egitim fazla bolimlerin kalabalik ortamlarda ders gormesi(T) dikkate alinarak, boliimler
programlari sayisini artirmak (Z). arasindaki 6gretimen dagiliminin (Z)dengeli olmasini saglamak.

2- Arastirma ve girisimcilik konularinda verilendesteklerin artmasi (F) ile dis kaynakl
proje (TUBITAK, AB) sayisin1 artirmak.

ZAYIFYONLER




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

i¢ Faktérler
Giigli Yonler
Ogrenciler Sinavlar neticesinde bagar1 siralamasinda iyi yerlerde olan 6grencilerden olusan siniflarimizin olmasi.
Calisanlar Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Veliler
Bina ve Yerleske Okula yakin bir hastanenin bulunmasi
Donanim Giivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Daha donanimli hizmet sunma adina Ogrenci velilerinden yeteri kadar destek alinamamasi
Yonetim Siiregleri Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Iletisim Siirecleri Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
vb Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
Ornek:
Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz
Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi




Veliler

1.0kul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢alismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Simiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her siifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0Okul biit¢esinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayiginin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1
3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmast
6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi i¢in 6gretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim alryor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi




Zayif Yonler

Ogrenciler Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar Siirekli degisen personel ve norm ihtiyacimizin karsilanamamasi

Veliler Parcalanmis ailelere mensup 68renci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske Mevcut binamizin meslek lisesi olarak tam donanimli ve uygulamali egitime uygun olmamasi

Donanim Okul binamizin taginmasi neticesinde donanim ve techizat eksikligimizin giin yiiziine ¢ikmasi

Biitce Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi

Yonetim Siiregleri

Norm eksikligi sebebi ile personel verimliliginin saglanamamast

Iletisim Siiregleri

Etkili iletisim siireclerinin tiim paydaglarla igbirligi icerisinde yapilamamasi

Ornek:
Ogrenciler 1.0grenciler aras sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis
4.Kaynastirma dgrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi
Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin tamgiin egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin yeteri kadar olmamasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin istenilen sekilde olmamasi

3. Tam giin egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢calismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

7.Binamizin meslek lisesi ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun yeterli olmamasi




2. Okuldaki spor salonunun yeterli olmamasi

3.Internet erigim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullariin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Y onetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarigmalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin olamamasi

Di1s Faktorler
Firsatlar
Politik
Ekonomik Insa edilecek okulumuzun giderlerinin ilgili birimlerce karsilanacak olmasi
Sosyolojik
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim ogretim faaliyetlerinde ithtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanli§in mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Teknolojik ¢alismalarin ekolojik kazang ile bagdastirilmasi
Ornek:

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢éziimiinde olumlu katki
saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylagtiran sosyal yapi

Teknolojik Teknoloji araciliiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi

ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi




Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farkliligi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Tasinma neticesinde Uygun teknolojik altyapimizin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlarin yeterince mevcut olumsuzluklar: gidermede yetersiz kalmasi

Ekolojik Dogay1 kirleten maddelerin teknolojik gelismelerde kullanilmaya mecburi devam etmesi
Ornek:
Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi
Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig
Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin

teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin okul disinda
teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in stirenin sinirl olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlig




Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki boliimlerde verilen Durum Analizi agsamalarinda 6ne ¢ikan, Durum Analizini 6zetleyebilecek
tiirde ifadelerden olusmaktadir. Thtiyaclar ise bu tespitler ve problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglari ve gelisim
alanlarini ortaya koymaktadir. Durum analizi ¢caligmalar1 sonucunda elde edilen bulgulara Durum Analizi Raporunda yer verilmistir



3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



Misyon
C)grencilerimizin,
Teorik ve pratik beceriyle donatilmus,
Ulusal ekonomi ve milli degerlere katki saglayacak,
Ustiin is ahlakina sahip,
Ulkemizin gelisen sartlarina uygun gelismelere uyum saglayabilecek, seviyede sosyal ve kiiltiirel davranislara sahip,
Motivasyonu yiiksek,
karar verebilen ve kendine giiven duyan gencler olarak yetismelerini saglamak.

Vizyon
Okul paydaslariyla ile el ele vererek mesleklerini bilen ve is hayatinda kabul goren mezunlarimizla, okul biinyesinde, hem
akademik hem de mesleki agidan nitelikli ve basarili 6grenciler yetistirerek, tlilke genelinde kalifiyeli eleman olarak mesleki egitim
konusunda okulumuzu aranan kurum haline getirmek;



Temel Degerler

o Takim ¢aligmasi, uygar olmanin gostergesidir

o Ogrenci ve veli haklarina saygi duyulur.

e Verdigimiz egitimde kaliteden 6diin vermemek esastir.

e Tiim 6grenciler 6grenebilir, tim dgretmenler dgretebilir.

e Mesleki egitimde sektor ve beklentileri dikkate alinir.

o Ogrencilerimize mesleki yeterlik kazandirmak esastir.

e Calisanlarimizin giiven ve memnuniyetini saglamak esastir.

e (Cevreyi korumak, gelistirmek ve giizellestirmek ilkemizdir.

e Aciklik ve erisilebilirlik, hesap verebilirlik esastir.

o Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgdrii, saygi ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim temel degerlerimizdir.
o Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

o Siirekli ve yiliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir irlintidiir.

o Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.

o Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa a¢ilmanin tek yoludur.
e Veli; bizim elgimiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir.

e Okul ¢alisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

o Insan, aldig1 sorumluluk dl¢iisiinde biiyiiktiir.

o Takim galismasini ger¢eklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.

» Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme imkani sunulmasidir



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN

BELIRLENMESI

Amaclar
Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal,
kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gergeklestirmek amaciyla egitime katilimlarini ve tamamlamalarini, 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu
ogrenmeye katilimlarini artirmak.

Hedefler

Bireylerin Egitim ve 6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirarak, tamamlamalarini saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

Sosyo-ekonomik kalkinmayi saglayacak en dnemli etkenlerden biri insan faktordiir. Kalkinmaya destek olacak insanin iyi bir egitim alabilmesi i¢in
oncelikle egitim kurumlarina erigsimlerinin arttirilmasi gerekmektedir. Bu nedenle toplumun biitiin kesimlerine adil ve kolay erisilebilir bir egitim imkan1
sunulmalidir. Nitelikli insan giiciiniin artmasinda egitim ve 6gretimin tiim kademelerindeki bireylerin egitim ve dgretimlerini tamamlamalar1 egitime erigim
kadar 6nemli bir etkendir. Bu nedenle ilge genelinde egitim ve 6gretimi orgiin egitim disina ¢ikmadan tamamlama ve hayat boyu 6grenmede yeterlilik
belgesi kazandirma hedeflenmektedir.

Orgiin egitimde 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci oram1 %8,5 iken Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda 2016 yil1 itibari ile katilim oram acik lisede %25 dir.
Biitiin egitim 6gretim kademelerimizde okullasma oranlarimizin yiikseltilmesi ve hayat boyu 6grenime katilimin yayginlasarak artmasi. Egitim
kurumlarimizda da devamsizlik ve okul terklerinin en aza indirilerek egitim siirelerinin 6rgiin egitim igerisinde tamamlanmasi beklenmektedir.



A1. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip,yaratici, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicti
yetistirilmesi saglanacaktir.

A2.11gili kanun yénetmelik ve mevzuatlar yukarida hedef tablolari icerisinde
belirtilmistir.

H1. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri
sayisiartirilacaktir.

H2.Donanim ve teknik kabiliyet noktasinda piyasada aranan profile uygun
ogrenci yetistirme hedefi teknoloji ile endeksli olarak giincellenecektir.

PG1. Alaninda bir list 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
PG3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
NOT! istenen performans gostergeleri asagida ayrintili
tablolar sekline sunulmustur.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltir
derslerindekiyeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytriitiilecektir.




IA1. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

H2. Teknolojik degisime duyarli alt yapilar ile teknik veri aktarimi giincellenecektir.

PG1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.)
sayisl

PG2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi

PG3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani

(%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

NOT! istenen performans gostergeleri asagida ayrintili tablolar sekline
sunulmustur.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve

iyilestirilmesi i¢cin dnceliklendirilmis bir plan dogrultusunda

calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S4. Bilisim ve Elektronik altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is

birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gereKli tedbirler alinacaktir.




4.1. Performans Gostergeleri

5 Performans Gostergeleri
. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI eved
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1.1Kay1t bolgesindeki ogrencﬂerden %20 %25 %27 %28 %30 %32
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.1 | Okullasma oran: PG.1.1.1.214-17 yas kayit bolgesi iz %5 %10 %11 %12 %12 %14
cocuklarimin okullagma orani (%)
PG.1.1.1.314-17 yas kayit bolgesi %5 %10 %11 %12 %12 %14
okullagsma oran1 (%)
PG.1.1.2 Okulumugz igin belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan dgrencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) %50 %60 %65 %70 %72 %75
Bir egitim ve dgretim PG.1.1.4.1 9. Simif %5 %4 904 %3 %3 %3
doneminde ozirli ve PG.1.1.4.210. Simif %5 %4 %4 %3 %3 %3
PG.1.14 Oziirstiz 20 giin ve lizeri PG.1.1.4.3 11. Simuf 905 904 04 903 93 %3
devamsizlik yapan PG.1.1.4.4 12. Siuf %5 %4 P04 %3 %3 %3
6grenci orani (%) PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) %5 %4 %4 %3 %3 %3
PG.1.15 Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
T (Evet: 1 - Hayir:0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli asansorii/lift)
6 Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti igin ¢alismalar yapilacaktir. EEI{?TI\LAKCAER_LUTFU 01 Eylil-20 Eyliil




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

112 }]?;I;/lil:;zzlllrk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in calismalar TURGAY GUNES 01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.3 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler yapilacaktir. [ PDR Servisi — TURGAY GUNES Her ayin son haftasi

114 Okglup,engelh bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, asansor/lift vb. HAMIT CANSIZ Her hafta
eksiklikleri tamamlanacaktir.
L15 Halk Egl.tlml Merkezlerlyle igbirligi igerisinde kurslar tanitilacak ve 6grenciler PDR Servisi Her hafta
tesvik edilecektir.
Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 08retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik alt yapinin gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile
yonetim ve organizasyonyapisiningelistirilmesineyoneliktedbirlerbutemaaltindaelealinmaktadir.

Stratejik Amag 3:

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut
beseri, fiziki ve mali alt yapr ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, bilgi yonetimi ve kurumsal Iletisimi artirarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Beseri Alt Yap1

Okulumuzun ihtiyaglarina ve is analizlerine yonelik yapilacak planlamalardan hareketle gérev tanimlarina uygun bigimde istihdam edilen personelin,
yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi saglayarak mevcut insan
kaynaginin niteligini ve memnuniyetini artirmak

Hedefin Mevcut Durumu

Kurum personelinin nitelikli hizmet iiretmesinde hizmet tanimlar1 ve gorev alanlarinin kapsamli bir sekilde diizenlenmis olmasi, is ve islemlerin
yiiriitiilmesinde kolaylik ve verimliligi beraberinde getirecektir.



Bu baglamda kurumumuzda islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi ile nitelikli hizmet tiretme ve kurum kiiltiirii ile ¢galisan motivasyonun artirilmasi
hedeflenmektedir. Yonetici sayilarimizin norm kadroya orani ise 2023 verileri itibartyla % 100’tir. Okulumuz genelinde sef-memur-hizmetli sayimizin
norm kadroya oran1 2018 y1l1 verileri itibariyla % 80°dir.
Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayis 10 11 12 13 13 14
PG.3.1.2 Ogretmen basina diisen hizmetici egitim saati(Egitim dgretim y1l1 igi) 80 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) 2 10 20 30 30 30
PG.3.14 Ogretmen memnuniyet orani (%) 80 100 100 100 100 100
PG.3.1.5 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 15 14 13 12 11 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢aligma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik |+, ... ST S L
3.1L1 kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. ligiliMd. Yrd. Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Miidiirti Egitim-Ogretim Y1l igerisinde
3.1.3 O%retmenlerm dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler almalar Okul Miidiirii Eitim-Oretim Yili Icerisinde
saglanacaktir.
3.14 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler yapilacaktir. Okul Miidiirti Egitim-Ogretim Y1l igerisinde
3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. Okul Miidiirii Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bigimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
Performans gostergeleri

o : Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) %80 %90 %100 %100 %100 %100
N 1 1 2 2
PG.3.2.2 Tasarim Beceri At6lyesi sayist 0 0




PG.3.2.3 Z kiitiiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.24 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
PG.3.2.5 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin memnuniyet orani (%) %55 %40 9055 960 %65 %70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 Tasarim beceri atdlyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir. HAMIT CANSIZ Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. HAMIT CANSIZ Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde
323 Cok amach salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odast vb alanlarin bakimi HAMIT CANSIZ Egi tim—ogre tim Yili Ig:erisin de
yapilacaktir.
3.24 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje sunulacaktir. HAMIT CANSIZ Egitim-Ogretim Y1l Icerisinde
325 O}{ul kantlnl've y'emevkhane sik sik denetlenecek, calisan personele yonelik HAMIT CANSIZ Egitim- C)gre s Vilh Tosstiade
egitimler verilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Atolye ve laboratuarlarin fiziki alt yapisi giiclendirilecektir.




Performans gostergeleri

) ) Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.1 Yeni agilan atolye ve laboratuar sayisi 15 19 - 29 30 31
PG.3.3.2 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 5 5 5 5 5 5
Yeni Yeni Yeni Yeni Yeni
okul okul okul okul okul
PG.3.3.3 Atolye ve laboratuarlarda kullanilmak tizere alinan demirbasg sayisi 38 Yerles.kes }{erles.l'ies }{erles'l.(es }{erles'l.(es }{erle§'1.<es
ine gore | ine gore | ine gére | ine gore | ine gore
planlanac | planlanac | planlanac | planlanac | planlanac
ak ak ak ak ak
Yeni Yeni Yeni Yeni Yeni
okul okul okul okul okul
PG.3.3.4 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 3 yerles‘kes }{erles.lfes }{erles‘lfes }{erles‘lfes }{erles'lfes
ine gore | ine gore | ine gbre | ine gore | ine gore
planlanac | planlanac | planlanac | planlanac | planlanac
ak ak ak ak ak
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Yeni okulun yerleske plan ve
3.3.1 Yeni atolye ve laboratuar agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. HAMIT CANSIZ durumuna gore ¢aligmalar
yapilacak.
Yeni okulun yerleske plan ve
3.3.2 Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. HAMIT CANSIZ durumuna gore ¢aligsmalar
yapilacak.
Yeni okulun yerleske plan ve
333 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. HAMIT CANSIZ durumuna gore ¢aligsmalar
yapilacak.




No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem

3.34

Sosyal Destek Projelerinin artirilmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

HAMIT CANSIZ

Yeni okulun yerleske plan ve

durumuna gore ¢aligsmalar

yapilacak.

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir
bi¢imde gelistirilecektir.
Performans gdstergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Tledef
° 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.4.1 Ej}i(iilﬂarm karar alma siireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet 4 5 5 6 ] 10
PG.3.4.2 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 100 140 150 200 250 250
PG.3.4.3 Veli toplantilarina katilim orani (%) 30 30 40 50 60 65
PG.3.4.4 Isbirligi yapilan STK, iiniversite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydas sayis 3 4 5 5 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. HAMIT CANSIZ Egitim-Ogretim Y1l igerisinde
34.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. BILiSIM BOLUMU Egitim-Ogretim Y1l Icerisinde
Velilerin toplantilara katilimini saglayabilmek i¢in bilgilendirme toplantilari | ;s ST S L
34.3 gerceklestirilecek, iletigim araglarindan faydalanilacaktir. NIHAN AKCAER Egitim-Ogretim Y1 Igerisinde
3.4.4 3:;)](11’3 C:lr(ltll\;ersne, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla isbirligi HALIL TURKERI S0 it YA L il




Maliyetlendirme

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitce 530.000 580.000 630.000 680.000 700.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri) 615.000 630.000 645.000 645.000 650.000
TOPLAM | 1.145,000 1.210,000 1.275,000 1.325,000 1.350,000




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



